
1 Kết luận số 12-KL/TW, ngày 12/4/2022 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Kế hoạch số 36-KH/TU ngày 06/8/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc
“Thực hiện Kết luận số 05-KL/TW ngày 03/6/2021 của Ban Bí thư về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW
của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng”;
Kế hoạch số 37-KH-TU ngày 19/8/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc “Thực hiện Chỉ thị số 04-CT/TW ngày
02/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm
đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế”; Quy định số 114-QĐ/TW ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị về
“Kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ”; Quy định 131-QĐ/TW ngày
27/10/2023 của Bộ Chính trị về “Kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra,
giám sát, thi hành kỷ luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán”; Quy định 132-QĐ/TW ngày 27/10/2023 của
Bộ Chính trị về “Kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong hoạt động điều tra, truy tố, xét xử,
thi hành án”; Quy định 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về “Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ,
đảng viên trong giai đoạn mới”; quy định của Bộ Chính trị về liêm chính, công tác giáo dục liêm chính và các văn bản
triển khai thực hiện của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Nghị quyết số 168/NQ-CP, ngày 11/10/2023 của Chính phủ ban
hành Chiến lược Quốc gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030; Luật Phòng, chống tham nhũng năm
2018 và các quy định khác có liên quan…..
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BÁO CÁO
Kết quả công tác phòng, chống

tham nhũng, tiêu cực quý I năm 2026

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Môi trường

Thực hiện Công văn số 1939/SNNMT-VP ngày 10/3/2026 của Sở Nông nghiệp
và Môi trường về việc đôn đốc thực hiện báo cáo kết quả tiếp công dân, giải quyết
khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng quý I năm 2026. Chi cục Kiểm lâm báo
cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực quý I năm 2026 như sau:

I. KẾTQUẢCÔNGTÁCPHÒNG,CHỐNGTHAMNHŨNG,TIÊUCỰC

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

Đảng ủy bộ phận, Ban Lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm thường xuyên lãnh đạo, chỉ
đạo các Phòng chuyên môn, nghiệp vụ; các Hạt kiểm lâm khu vực; các Ban Quản lý
Rừng đặc dụng Đèo Cả, Krông Trai (sau đây gọi tắt là các đơn vị) quán triệt, phổ biến,
triển khai thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nghị quyết, kết luận, chỉ thị của Trung
ương, các chương trình, kế hoạch của Tỉnh ủy1.

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực

- Chi cục Kiểm lâm thường xuyên quán triệt các chủ trương, đường lối của
Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực



2

2 Kế hoạch số 08/KH-CCKL, ngày 28/01/2026 của Chi cục Kiểm lâm về việc triển khai nhiệm vụ trọng tâm công tác
Tư pháp năm 2026; Kế hoạch số 11/KH-CCKL, ngày 05/02/2026 của Chi cục Kiểm lâm về việc theo dõi việc thi hành
văn bản quy phạm pháp luật của Chi cục Kiểm lâm năm 2026; Kế hoạch số 13/KH-CCKL, ngày 12/02/2026 của Chi
cục Kiểm lâm về việc công tác xây dựng, ban hành, kiểm tra, rà soát và xử lý văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh
vực lâm nghiệp và kiểm lâm năm 2026 của Chi cục Kiểm lâm; Kế hoạch số 14/KH-CCKL, ngày 12/02/2026 của Chi
cục Kiểm lâm về việc triển khai công tác pháp chế của Chi cục Kiểm lâm năm 2026; Kế hoạch số 15/KH-CCKL, ngày
13/02/2026 của Chi cục Kiểm lâm về việc triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, hòa giải ở cơ sở, chuẩn
tiếp cận pháp luật, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa năm 2026 của Chi cục Kiểm lâm; Công văn số
238/CCKL-XLVPLN ngày 25/02/2026 về việc triển khai Chương trình công tác của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2026; Kế hoạch số 17/KH-CCKL, ngày 26/02/2026 của Chi cục Kiểm lâm về việc tổ
chức thực hiện thông tin, tuyên truyền, vận động quần chúng nhân dân tham gia quản lý, bảo vệ và phát triển rừng
năm 2026 …..

trong các cuộc họp giao ban tháng, hội nghị, qua hệ thống quản lý văn bản và điều
hành trực tuyến iDesk, Trang thông tin điện tử, Zalo của Chi cục Kiểm lâm; đồng thời
sao gửi đến các đơn vị đầy đủ, kịp thời để tổ chức thực hiện các văn bản của Đảng và
Nhà nước về lĩnh vực phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

- Mặt khác, Chi cục Kiểm lâm xây dựng và ban hành, các văn bản2 triển khai
thực hiện đến toàn lực lượng kiểm lâm để thực hiện.

3. Công tác phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực

Lãnh đạo các các đơn vị thuộc Chi cục Kiểm lâm căn cứ vào chức năng, nhiệm
vụ của mình triển khai đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực theo
quy định của Luật phòng, chống tham nhũng và các văn bản hướng dẫn thi hành, tập
trung vào một số lĩnh vực, công việc để phòng ngừa tham nhũng, cụ thể:

3.1. Thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị

- Chi cục Kiểm lâm nghiêm túc triển khai thực hiện các văn bản đã được ban
hành công khai cụ thể như: Quyết định số 08/QĐ-CCKL ngày 10/01/2025 về việc
công bố công khai dự toán ngân sách năm 2025 của Văn phòng Chi cục Kiểm lâm
tỉnh Đắk Lắk; Quyết định số 17/QĐ-CCKL ngày 01/4/2025 về việc công bố công khai
tình hình thực hiện dự toán ngân sách Quý I năm 2025 của Văn phòng Chi cục Kiểm
lâm Đắk Lắk; Quyết định số 30/QĐ-CCKL ngày 25/02/2025 về việc công bố công
khai dự toán ngân sách năm 2025 của Chi cục Kiểm lâm tỉnh Đắk Lắk; Quyết định số
74a/QĐ-CCKL ngày 30/6/2025 về việc công bố công khai tình hình thực hiện dự toán
ngân sách Quý II năm 2025 của Văn phòng Chi cục Kiểm lâm Đắk Lắk; Quyết định
số 420/QĐ-CCKL ngày 14/10/2025 về việc công bố công khai dự toán điều chỉnh, bổ
sung chi ngân sách năm 2025 của Văn phòng Chi cục Kiểm lâm tỉnh Đắk Lắk; Quyết
định số 421/QĐ-CCKL ngày 14/10/2025 về việc công bố công khai dự toán chi ngân
sách năm 2025 sau sáp nhập của Văn phòng Chi cục Kiểm lâm tỉnh Đắk Lắk; Quyết
định số 422a/QĐ-CCKL ngày 16/10/2025 về việc công bố công khai tình hình thực
hiện dự toán ngân sách Quý III năm 2025 của Văn phòng Chi cục Kiểm lâm Đắk Lắk;
Quyết định số 496/QĐ-CCKL ngày 31/12/2025 về việc phân bổ giao dự toán thu, chi
ngân sách nhà nước năm 2026; Quyết định số 11/QĐ-CCKL ngày 13/01/2026 về việc
giao biên chế công chức, số lượng người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước
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và số lượng hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP cho các phòng
chuyên môn, đơn vị trực thuộc Chi cục Kiểm lâm năm 2026. Qua đó, Chi cục Kiểm
lâm luôn đảm bảo thực hiện công khai, minh bạch theo đúng quy định tại Điều 10 của
Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018.

- Chi cục Kiểm lâm thực hiện công khai tại cơ quan và trên Trang thông tin điện
tử của Chi cục Kiểm lâm, qua hệ thống quản lý văn bản và điều hành trực tuyến iDesk
(Văn phòng điện tử), triển khai áp dụng chữ ký số.

3.2. Kết quả xây dựng và thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn, quản lý
đầu tư xây dựng và mua sắm tài sản công

- Chi cục Kiểm lâm đã ban hành Kế hoạch số 156/KH-CCKL ngày
11/04/2025 về việc rà soát, xử lý đối với tài sản công là trụ sở làm việc không sử dụng,
sử dụng kém hiệu quả, sử dụng không đúng mục đích của các đơn vị thuộc phạm vi
quản lý của Chi cục kiểm lâm; Quyết định số 07/QĐ-CCKL ngày 09/01/2026 về quy
chế quản lý và sử dụng tài sản công của Văn phòng Chi cục Kiểm lâm; Quyết định số
08/QĐ-CCKL ngày 09/01/2026 về ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của Văn phòng
Chi cục Kiểm lâm năm 2026. Trong quý I năm 2026 không có trường hợp nào tham
nhũng về định mức, tiêu chuẩn, chế độ.

- Công tác quản lý đầu tư, phê duyệt dự án và thực hiện dự án đầu tư thực hiện
đúng quy trình, quy chế quản lý đầu tư hiện hành của Nhà nước, thực hiện nghiêm túc
việc công khai minh bạch trong quyết định, chủ trương, hiệu quả đem lại của dự án
đầu tư. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về
những thiệt hại do tham nhũng, lãng phí đối với công trình dự án do mình quản lý, phê
duyệt và thực hiện. Việc mua sắm tài sản công phải đảm bảo công khai minh bạch và
đúng theo quy định hiện hành của Nhà nước. Trong quý I năm 2026, Chi cục Kiểm
lâm không có trường hợp nào tham nhũng về công tác quản lý đầu tư xây dựng và mua
sắm tài sản công.

3.3. Việc thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn

Chi cục Kiểm lâm thường xuyên tổ chức kiểm tra việc thực hiện hiện Chỉ thị
3714/CT-BNN-TCLN, ngày 15/12/2011 của BộNông nghiệp và PTNT về tăng cường
chấn chỉnh hoạt động của lực lượng Kiểm lâm tại các đơn vị trực thuộc; cùng với đó,
Chi cục Kiểm lâm chỉ đạo các đơn vị triển khai thực hiện Quyết định số 15/QĐ-CCKL
ngày 15/01/2026 về ban hành Quy chế văn hóa công sở và Quy tắc ứng xử của Chi
cục Kiểm lâm; Quyết định số 326/QĐ-CCKL ngày 31/7/2025 về việc ban hành Quy
chế làm việc của Chi cục Kiểm lâm. Qua đó, phố biến, quán triệt và triển khai thực
hiện quy tắc ứng xử đến công chức, người lao động. Từ đó, nhận thức, ý thức trách
nhiệm trong thực thi chức trách, nhiệm vụ của công chức, viên chức, người lao động
được nâng cao, không để xảy ra tham nhũng và tiêu cực.

3.4. Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác
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3 Quyết định số 25/QĐ-CCKL ngày 12/02/2025 về việc ban hành Kế hoạch áp dụng, duy trì, mở rộng và cải tiến hệ
thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 năm 2025 của Chi cục Kiểm lâm; Kế hoạch
số 151/KH-CCKL ngày 18/02/2025 về việc rà soát, đánh giá thủ tục hành chính của Chi cục Kiểm lâm năm 2025;
Công văn số 156/CCKL-HCTH ngày 18/02/2025 của Chi cục Kiểm lâm về việc Triển khai một số nội dung liên quan
thủ tục hành chính nội bộ lĩnh vực Lâm nghiệp và Kiểm lâm; Công văn số 181/CCKL-HCTH ngày 25/02/2025 của
Chi cục Kiểm lâm về việc triển khai các nhiệm vụ trọng tâm trong cải cách thủ tục hành chính năm 2025…

Chi cục Kiểm lâm đã ban hành Công văn số 047/CCKL-XDLLHC ngày
12/01/2026 về việc lấy ý kiến dự thảo Quyết định ban hành Quy chế chuyển đổi vị trí
công tác đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc Chi cục Kiểm lâm; Quyết
định số 19/QĐ-CCKL ngày 19/01/2026 về việc ban hành Quy chế chuyển đổi vị trí
công tác đối với công chức, viên chức, người lao động; Kế hoạch số 04/KH-CCKL
ngày 19/01/2026 về việc chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức,người
lao động năm 2026; Công văn số 272/CCKL-XDLLHC ngày 04/3/2026 về việc lấy
ý kiến góp ý Dự thảo Đề án vị trí việc làm công chức của Chi cục Kiểm lâm. Theo đó,
việc luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, người lao
động theo quy định góp phần làm tốt các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực tại đơn vị. Trong thời gian qua, Chi cục Kiểm lâm luôn coi trọng công tác chuyển
đổi vị trí công tác theo danh mục công việc được quy định phải định kỳ chuyển đổi
vị trí công tác hàng năm, trong đó có nội dung về việc kiểm tra thực hiện chuyển đổi
vị trí công tác tại đơn vị trong năm. Qua đó, tạo điều kiện, môi trường để bồi dưỡng,
rèn luyện đối với công chức có triển vọng phát triển, tạo nguồn công chức trước mắt
và lâu dài cho lực lượng; đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của phòng chuyên môn, đơn vị
trực thuộc và yêu cầu nhiệm vụ chung của toàn ngành; từng bước bố trí việc làm phù
hợp với năng lực, sở trường của từng công chức; từng bước ổn định đơn vị để công
chức an tâm công tác; phòng ngừa, ngăn chặn tư tưởng cục bộ, khép kín; tâm lý thỏa
mãn, chây ì, nề nang, ngăn ngừa các hành vi tiêu cực, tham nhũng của công chức, viên
chức, người lao động trong thực hiện nhiệm vụ.

3.5. Công tác cải cách hành chính và ứng dụng khoa học công nghệ

- Kết quả cải cách hành chính: Công tác cải cách hành chính của Chi cục Kiểm
lâm được Đảng ủy bộ phận, Lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm đặc biệt quan tâm và xác
định rõ trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính, gắn công tác thi
đua khen thưởng với thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của từng đơn vị. Chi cục
Kiểm lâm luôn chủ động ban hành các văn bản chỉ đạo về cải cách hành chính3, triển
khai kịp thời đúng quy định các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác cải cách hành
chính đến các phòng, đơn vị trực thuộc để triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch đề
ra; công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức được chú trọng, chất lượng đội ngũ công
chức từng bước được nâng lên; về ý thức và nhận thức của công chức đã có những
chuyển biến tích cực về trách nhiệm của mình trong công tác cải cách hành chính của
các đơn vị; công chức, viên chức và người lao động trong Chi cục Kiểm lâm luôn thực
hiện nghiêm túc quy chế văn hóa công sở; tuân thủ nội quy, quy chế làm việc của cơ
quan.

- Duy trì việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia
TCVN ISO 9001: 2015 vào hoạt động quản lý hành chính của Chi cục Kiểm lâm và
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các đơn vị. Kết quả thực hiện Đề án phát triển thanh toán không dùng tiền mặt tại Việt
Nam giai đoạn 2021-2025: các Hạt Kiểm lâm khu vực và văn phòng Chi cục Kiểm
lâm đều trả lương qua thẻ ATM.

3.6. Kiểm soát xung đột lợi ích

Thực hiện đúng việc ngăn ngừa tham nhũng, tại Điều 23, Luật phòng, chống
tham nhũng năm 2018. Tại thời điểm báo cáo, Chi cục Kiểm lâm chưa phát hiện
trường hợp nào vi phạm.

3.7. Công tác kiểm soát tài sản, thu nhập đối với người có chức vụ, quyền
hạn trong đơn vị

Thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số
59/2019/NĐ-CP ngày 15/8/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật
PCTN; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2021 của Chính phủ về kiểm soát
tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. Đồng
thời nhằm tổ chức thực hiện nghiêm túc và đúng các quy định của pháp luật về kê khai
và công khai tài sản, thu nhập; giúp cơ quan có thẩm quyền biết được tài sản, thu nhập,
nguồn gốc tài sản, thu nhập tăng thêm của người có nghĩa vụ kê khai nhằm phòng
ngừa tham nhũng và ngăn chặn hành vi tham nhũng, phục vụ công tác cán bộ. Chi cục
Kiểm lâm đã ban hành: Kế hoạch số 0981/KH-CCKL ngày 15/12/2025 về thực hiện
việc kê khai và công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2025; Thông báo số
01/TB-CCKL ngày 06/01/2026 về việc về việc công khai bản kê khai tài sản, thu nhập
năm 2025; Báo cáo số 10/BC-CCKL ngày 27/01/2026 về kết quả thực hiện kê khai
và công khai tài sản, thu nhập năm 2025.

4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị:
Không có.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Những kết quả đạt được

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực được Chi cục Kiểm lâm quan tâm chỉ đạo triển khai thực hiện các giải pháp phòng,
chống tham nhũng đồng bộ, có hiệu quả, phát huy vai trò, trách nhiệm của đảng viên,
công chức, viên chức, người lao động, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc
thực hiện nhiệm vụ, giải pháp đấu tranh phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực; song song
với việc đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực trong cơ quan đơn vị, các văn bản của Đảng, Nhà nước
về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được triển khai thực hiện nghiêm túc.

- Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo luôn được chú trọng và giải quyết
dứt điểm. Đồng thời, thường xuyên quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng chống
tham nhũng, tiêu cực; ban hành nhiều văn bản triển khai thực hiện có hiệu quả công
tác phòng, chống tham nhũng trong lĩnh vực thuộc thẩm quyền quản lý của Chi cục
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Kiểm lâm hoặc thông qua các cuộc họp giao ban, hội nghị của Chi cục Kiểm lâm để
chỉ đạo triển khai thực hiện. Qua đó, tạo được sự chuyển biến tích cực trong nhận thức
và hành động, tập thể đoàn kết nhất trí, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; công chức,
người lao động tuân thủ và nghiêm túc thực hiện các quy định về phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực, góp phần đẩy mạnh phong trào đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tham
nhũng, tiêu cực trong lĩnh vực quản lý.

- Ngoài ra, các đơn vị luôn đề cao trách nhiệm của các cấp uỷ, chính quyền và
người đứng đầu trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực triển khai thực
hiện các biện pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định. Công chức, viên
chức, người lao động có ý thức và trách nhiệm trong công tác phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực; ngăn ngừa tham nhũng, tiêu cực xảy ra, nhờ đó mà công tác phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực của Chi cục Kiểm lâm đã đạt được kết quả tích cực. Trong
quý I năm 2026, Chi cục Kiểm lâm không có trường hợp nào tham nhũng, tiêu cực.

2. Những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướngmắc trong quá trình thực hiện,
nguyên nhân

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực đã được triển khai thực hiện; tuy nhiên đôi lúc chưa thường xuyên; do
khối lượng công tác chuyên môn nhiều, thường xuyên phải tập trung các nhiệm vụ
chuyên môn, do đó chủ yếu phổ biến, quán triệt các văn bản của Đảng và Nhà nước
về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực qua hệ thống quản lý văn bản và điều hành trực
tuyến iDesk, Trang thông tin điện tử, Zalo của Chi cục Kiểm lâm.

- Địa bàn quản lý rộng lớn, công chức Kiểm lâm phải thường xuyên công tác
phân tán riêng lẻ tại các địa bàn xã gây khó khăn trong việc quản lý công chức, viên
chức việc thực hiện kỷ luật kỷ cương của một số ít công chức, viên chức, người lao
động còn chưa nghiêm.

- Công chức phụ trách tham mưu công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
ở các đơn vị trực thuộc định kỳ luân chuyển; do đó, việc thực hiện chế độ thông tin,
tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở một số đơn
vị trực thuộc Chi cục Kiểm lâm có lúc chưa kịp thời.

III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ
XUẤT

1. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp

- Xây dựng Kế hoạch phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026 của Chi
cục Kiểm lâm, thực hiện nghiêm về chế độ báo cáo theo quy định.

- Tiếp tục triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến kịp thời các văn bản chỉ
đạo của cấp trên về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tới toàn thể công
chức, viên chức, người lao động nhằm nâng cao tinh thần đấu tranh phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực.
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- Thực hiện nghiêm túc chế độ công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ
quan, đơn vị theo quy định.

- Chỉ đạo các các đơn vị tổ chức tự kiểm tra, rà soát việc thực hiện các nhiệm
vụ quản lý tài chính, tài sản để kịp thời phát hiện các tồn tại, yếu kém để có biện pháp
ngăn ngừa, xử lý vi phạm (nếu có).

- Phát huy tinh thần đấu tranh phê và tự phê đối với công chức, viên chức, người
lao động trong cơ quan để phát hiện và tố giác những hành vi tham nhũng, tiêu cực.

2. Kiến nghị, đề xuất:

Đề nghị cấp có thẩm quyền quan tâm, tổ chức tập huấn, bồi dưỡng về chuyên
môn, nghiệp vụ cho đội ngũ công chức làm công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực; đồng thời, tiếp tục đẩy nhanh tiến độ cải cách hành chính, cải cách chính sách
tiền lương, nâng cao thu nhập cho công chức, viên chức, người lao động, nhằm ngăn
chặn hành vi tham nhũng, tiêu cực trong thực thi nhiệm vụ.

Trên đây là kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực quý
I năm 2026, Chi cục Kiểm lâm báo cáo Sở Nông nghiệp và Môi trường theo dõi,
tổng hợp./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Văn phòng Sở NN&MT (để tổng hợp);
- Lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm;
- Lưu: VT, XLVPLN (Việt).

CHI CỤC TRƯỞNG

Nguyễn Quốc Hưng
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